
Tenga en cuenta que esta es una transcripción generada por IA sin editar que incluye citas malinterpretadas.
Linda Darling-Hammond y Robert Pianta: Episodio 3 , parte B: Los fundamentos relacionales del aprendizaje.
[00:00:00] 
 
[00:00:18] David Osher: En la parte A, los fundamentos relacionales del aprendizaje, Linda Darling-Hammond y Bob Piata expusieron el argumento del desarrollo. Demostraron que las relaciones dan forma a la atención, la motivación, la identidad y el crecimiento cognitivo. Nos recordaron que la comunidad regula el estrés, que la seguridad psicológica amplía la toma de riesgos intelectuales y que existe variabilidad entre los estudiantes.
La norma, no la excepción en la parte B. Desde la ciencia del desarrollo hasta el diseño sistémico, ampliamos la perspectiva al escuchar a estos dos expertos internacionales que se desempeñaron como decanos de facultades de Educación y que ambos tienen la capacidad de sintetizar [00:01:00] información de multitud de fuentes y aplicarla precisamente a las capacidades que queremos que desarrollen todos los estudiantes.
Si las realidades de las que hablan Bob y Linda son ciertas, ¿qué debe cambiar en la forma en que preparamos a los maestros, en cómo medimos el éxito y en cómo estructuramos las escuelas?
¿Qué implicaría? Responsabilizar a los sistemas, no solo de los resultados, sino también de las condiciones que posibilitan el aprendizaje profundo. ¿Qué significaría profesionalizar la enseñanza en torno a la experiencia en desarrollo en lugar del mero cumplimiento normativo? Parte B. De la ciencia del desarrollo al diseño sistémico: del principio a la arquitectura, de la comprensión al rediseño.
Ahora sabemos más que antes sobre cómo aprenden los seres humanos. Tenemos la evidencia, tenemos las herramientas. Lo que falta es la alineación. ¿Construiremos sistemas que reflejen lo que sabemos? Pasemos a la parte B, de la ciencia del desarrollo al diseño sistémico .
Linda, Edutopia ofrece muchas oportunidades valiosas , entre ellas, los artículos que realizaste con Pam Cantor, la Alianza para la Ciencia del Aprendizaje y el Desarrollo y Casel sobre cómo aprenden los niños. Fuiste una de las personas que se unieron y dijeron: "Tenemos que hacer algo para aunar nuestros conocimientos sobre el aprendizaje y el desarrollo".
Eres la autora principal del artículo sobre las implicaciones de la ciencia del aprendizaje y el desarrollo para la práctica educativa. Y también es un artículo para docentes. ¿Qué importancia tiene lo que sabemos sobre la ciencia del aprendizaje y el desarrollo para este trabajo y cuáles son sus implicaciones prácticas?
[00:02:43] Linda Darling Hammond: Esa es una pregunta muy importante.
[00:02:44] David Osher: Lo sé. Desafortunadamente, volverás , así que tendrás otras oportunidades. Sí,
[00:02:49] Linda Darling Hammond: Un artículo muy extenso que apenas roza la superficie. Pero es fundamental, creo que es de lo que Bob y yo estamos hablando. Es la base de una enseñanza y un desarrollo eficaces, ¿verdad?
Queremos que los jóvenes crezcan no solo para ser inteligentes y cognitivamente capaces. Queremos que también sean amables, compasivos, productivos, seres humanos, ¿verdad? Todo eso se basa en lo que estamos aprendiendo. Bob dio un gran ejemplo de algunos de los hallazgos de la neurociencia mientras medimos las ondas cerebrales de las personas y las observamos, lo que refuerza lo que muchas personas han sabido desde hace mucho tiempo.
Si vuelves a leer a John Dewey o a cualquier otro teórico, como Maria Montessori, verás estos mismos principios, pero ahora tenemos mucha más evidencia que básicamente nos muestra que, en primer lugar , el cerebro es muy plástico. Continúa desarrollándose a lo largo de la vida.
Incluso a mi edad, sigo creando nuevas conexiones neuronales, como todos nosotros; estas son una función de las relaciones, particularmente de las relaciones de desarrollo que brindan apoyo y de las experiencias que son estimulantes y nos dan la oportunidad de indagar y conectar ideas. Los cerebros son muy [00:04:00] únicos e individuales.
Esa variabilidad es como la norma y todo esto se combina para decirnos que la forma en que diseñamos las escuelas hace cien años tenía profundas fallas en su comprensión de cómo aprenden y se desarrollan los seres humanos. También sabemos que el trauma tiene efectos.
La forma en que el cerebro se inunda de cortisol y hormonas del estrés, o por el contrario, de oxitocina, influye en la sensación de seguridad y bienestar que experimentamos y en el desarrollo de nuestras capacidades cognitivas. Sabemos que nuestro desarrollo cognitivo también está influenciado por la actividad física, el sueño, el contacto con espacios verdes y las oportunidades para practicar la atención plena.
Sabemos mucho sobre lo que posibilita el pensamiento productivo, el desarrollo y el aprendizaje. Y si diseñáramos escuelas basándonos en lo que sabemos de la ciencia, y de hecho hemos diseñado principios para las escuelas que lo explican claramente. [00:05:00] 
Diseñarías escuelas para fomentar estas relaciones productivas. Para proporcionar un entorno seguro para el aprendizaje, tanto psicológica como físicamente, para crear oportunidades de aprendizaje que permitan la indagación y la curiosidad, y la búsqueda de respuestas a preguntas significativas, para proporcionar el desarrollo explícito de hábitos, habilidades y mentalidades sociales y emocionales.
Eso forma parte del plan de estudios. Brindar el apoyo que los estudiantes necesitan, apoyo para la salud física y mental, y oportunidades para la participación académica, tutorías y trabajo en grupos pequeños, de manera que se encuentren formas de ayudar a los estudiantes a superar las barreras.
Cuando vas a Finlandia, tienen el sistema de apoyo incorporado, completamente integrado en la forma en que haces las cosas en la escuela. No tienes que ir a obtener un IEP y un plan 504 y reunirte con diferentes personas y [00:06:00] pasar por un proceso de dos años para obtener apoyos adicionales.
En cuanto se identifica la necesidad, se recibe el apoyo necesario para alcanzar la plenitud y la salud. Muchas políticas educativas se basan en un enfoque punitivo. El marco de la política «Ningún Niño se Queda Atrás» se fundamentaba en castigos progresivos y en la suposición de que los adultos no trabajarían en favor de los niños a menos que se les amenazara con destruir su escuela, despedirlos o reducirles el salario.
, como sabemos, limita el aprendizaje y la creación de una comunidad sólida.
Esto es de vital importancia a nivel del profesor y del alumno, del alumno al alumno, del aula, de la escuela y del sistema en su conjunto . Que [00:07:00] construyamos un sistema diseñado para permitir que las personas se desarrollen y aprendan de la manera en que aprendemos y nos desarrollamos naturalmente.
[00:07:08] David Osher: Bob, has trabajado mucho en las condiciones del aula para el aprendizaje y en lo que sucede cuando ocurren las cosas que menciona Linda, y cuando no ocurren. Me gustaría que profundizaras en el tema y comentaras algunas de las conclusiones prácticas, como también lo ha hecho Linda.
[00:07:28] Bob Pianta: Gran parte de lo que voy a decir es que haremos eco de lo que Linda acaba de describir sobre pensar en la educación no como algo diferente del desarrollo humano, sino como un medio para ayudar a fomentar el desarrollo y dirigirlo. Eh, saben, a menos que estén anclados en una comprensión profunda del desarrollo humano y el currículo esté anclado en él, y la formación docente esté anclada en él, y las políticas estén ancladas en él, entonces su sistema educativo estará fundamentalmente desalineado con lo que sabemos sobre el desarrollo humano .
Esto va a ser un poco editorial, pero creo que uno de los mayores ejemplos de esta falta de alineación en torno a las políticas y prácticas en educación ha sido la forma en que tratamos a los estudiantes cuando regresaron de los cierres por la pandemia, ya saben, consideren la forma en que pensamos en los niños y sus necesidades al reincorporarse a la escuela.
Tras el cierre, teníamos muchísimos datos que mostraban que los niños estaban desmotivados, desinteresados, deprimidos y presentaban diversos problemas de salud mental. Habían perdido a seres queridos en casa, y nuestra solución, cuando intentábamos reincorporarlos, fue intensificar las clases, mejorar los indicadores de rendimiento y las experiencias en el aula, centrándonos en lecciones más exigentes y con mayor énfasis en lo académico.
Cuando estos niños realmente necesitaban algo muy diferente, necesitaban una relación que expresara comprensión de su situación. Necesitaban empatía. Y [00:09:00] ese debería haber sido el punto de partida para volver a la escuela. Esa es mi opinión. Pero, ya saben, describe un ejemplo de esta falta de alineación de una manera muy real que afectó a los niños y, como era de esperar, ahora tenemos efectos persistentes en la participación y la asistencia de los estudiantes.
Una de las cosas que mencioné del trabajo que he hecho con Howard Blumenthal, eh, entrevistando a niños de todo el mundo para nuestro libro, es esta forma en que destilamos estas observaciones en tres entendimientos fundamentales sobre el desarrollo humano y su conexión con el aprendizaje. Entonces, primero, el aprendizaje auténtico ocurre cuando es cuando es, oh, está bien.
Para empezar, las escuelas deben hacer que el aprendizaje sea relevante. Si se quiere que el aprendizaje sea profundo y auténtico, debe ser relevante para el alumno. En segundo lugar, hay que reconocer que existe un sustrato relacional [00:10:00] en el aprendizaje, que las relaciones están conectadas con la cognición y que las relaciones y el pensamiento van a variar entre los estudiantes, y que esa es la norma, no la excepción.
Y tercero. El aprendizaje auténtico que deseamos para nuestros hijos es activo. Los niños necesitan experimentar la participación a través de la actividad y la autonomía. Sin embargo, desde la perspectiva del aula, lo que vemos con frecuencia en nuestras propias observaciones, tanto en mi trabajo como en el de otros, es que los maestros se sienten completamente limitados por un sistema que básicamente les dice: "Aquí tienes 25 niños en esta clase".
Eres el profesor de matemáticas. Si tienes suerte, puede que te den un buen programa de matemáticas, pero lo más probable es que te den una serie de guías de ritmo que te oprimirán con una serie de actividades para que estos niños puedan rendir en una prueba de competencia básica [00:11:00] . Así que, en lugar de fomentar el aprendizaje, hemos creado un sistema para gestionar el aprendizaje.
No hemos creado un aprendizaje efectivo. Este modelo de gestión se impone como una especie de enfoque único para todos los niños, aun cuando sabemos que el aprendizaje varía en cada uno de ellos . Esta desconexión genera un enorme sufrimiento para los educadores y los niños que están aprendiendo, creo que intentando descubrir cómo hacerlo.
Realinear o corregir la desalineación es realmente la tarea de crear un futuro mejor para nuestros hijos y para nuestras escuelas. Pienso en esto en términos de, eh, un par de pasos diferentes. Primero, necesitamos pensar en, eh, cómo debemos hacer un mejor trabajo al medir las condiciones de aprendizaje. Entonces, si realmente nos importan las condiciones del aula que [00:12:00] fomentan el aprendizaje, debemos medirlas.
Podemos lograrlo mediante la observación, pasando tiempo en las aulas, realizando encuestas a los alumnos y entrevistando a los docentes para que describan el tipo de apoyo emocional que se brinda en el aula, la forma en que los docentes organizan el espacio y cómo estimulan el desarrollo cognitivo de los niños. Realizamos esta observación y luego les proporcionamos a los docentes esos datos de una manera que les resulte relevante.
De esta forma, los docentes pueden empezar a ver cómo su trabajo en el aula involucra más profundamente a los niños en el aprendizaje. Pero pensemos en lo que realmente medimos en educación. Debemos tener miles de millones de datos sobre el rendimiento de los niños en pruebas académicas de opción múltiple , y casi ningún dato que describa sistemáticamente las condiciones reales de aprendizaje que experimentan.
Medimos los títulos de los maestros, medimos el número de niños en la clase. Incluso podríamos medir el tipo de currículo [00:13:00] que se está utilizando, pero todo eso es distante de la experiencia real de los niños en el aula. Pero una de las cosas que me resulta realmente emocionante , y lo hemos visto en nuestro trabajo una y otra vez , es que cuando pasamos a estudiar y observar los procesos e interacciones reales que experimentan los niños y los maestros.
Para mejorarlos y elevarlos de manera más sistemática, se empieza a ver cómo el aula se convierte en un contexto activo para el desarrollo. Permítanme darles un par de ejemplos. Hemos trabajado con un modelo de coaching con docentes para llamar la atención sobre la forma en que interactúan con los estudiantes en sus aulas.
Lo hemos hecho con niños de preescolar, lo hemos hecho con niños de secundaria, eh, niños de preparatoria. Así que hicimos un estudio particular con maestros de niños de edad de secundaria, eh, de octavo grado a duodécimo grado en cuatro áreas de contenido diferentes. Y [00:14:00] capacitamos a esos maestros simplemente para que prestaran atención a sus interacciones con los estudiantes y trataran de adoptar la perspectiva de los niños sobre el propio aprendizaje del estudiante, tratar de que los maestros comprendieran cómo los niños veían su propio aprendizaje y las interacciones con los maestros.
Así que , a mitad de este programa de capacitación, después de haber visto videos de sus propias clases, los maestros nos comentaban que reducir el ritmo para centrarse en la perspectiva del estudiante era muy difícil y no les resultaba fácil. No porque no pudieran percibir las señales, sino porque sabían que lo que debían hacer era darles a los niños mayor responsabilidad en su aprendizaje.
Eso era lo difícil para los maestros. Los maestros decían: Tengo que renunciar al control. Es muy difícil. Y entonces el acompañamiento les ayuda a superar ese proceso de ponerse en el lugar del otro y renunciar al control. [00:15:00] Lo realmente interesante de esto es que los estudiantes, al igual que los maestros, comienzan a realizar estos cambios en su propia mentalidad y comportamiento, se involucran mucho más y el aula se convierte en un entorno bidireccional mucho más dinámico .
Y, como era de esperar, creo que también para muchos profesores, los alumnos de las aulas donde los docentes recibían esta capacitación obtuvieron , en promedio, 10 puntos porcentuales más en las evaluaciones estatales en todas las áreas de contenido, en las cuatro áreas de contenido del programa de otoño. Lo que sucedió fue que apoyamos este recurso relacional en el aula, que no tenía nada que ver con el contenido que los profesores impartían, pero al ajustar la forma en que los profesores presentaban dicho contenido, las calificaciones de los alumnos aumentaron en la prueba de contenido de alto impacto.
Entonces creo que, ya saben, este es un ejemplo de la importancia de [00:16:00] elevar la información sobre las relaciones e interacciones en el aula y las condiciones reales que experimentan los maestros y los estudiantes. Y cuando podemos elevar y describir esa información de una manera que sea comprensible, que sea aceptable, que se sienta como apoyada y no apoyada y no punitiva.
Eso orienta a ambos, para que el maestro comience a cambiar su comportamiento de maneras mucho más activas y mucho más atractivas para los estudiantes. Esta evidencia, saben, no proviene solo de nuestro propio trabajo, sino de estudios en todo el mundo que destacan la importancia de las interacciones y relaciones entre maestros y estudiantes y el valor que los maestros.
La toma de perspectiva en el aprendizaje de los estudiantes influye en la mejora y el fomento de relaciones positivas. Y creo que, ya saben, cuanto más atención prestemos a los procesos reales que están [00:17:00] activos en nuestras aulas de una base mucho más sistemática, eh, más esperanza tengo de, eh, una mejora a gran escala.
[00:17:08] Linda Darling Hammond: Solo quiero retomar el punto que Bob está mencionando sobre que ambos niños deben tener autonomía y participación en su aprendizaje, y que no deben ser estandarizados. Ha habido un intento de lo que Lee Schulman solía llamar el control remoto de la enseñanza, que consiste en definir los estándares, obtener la guía de ritmo, estandarizar, y los estándares Common Core ahora se están implementando de esa manera en muchos lugares.
Y entonces los maestros tienen este terrible dilema porque se supone que deben enseñar a los niños, pero también se supone que deben seguir la guía de ritmo, que a veces llega a ser tan ridícula como para tener guiones adjuntos, y una de las cosas fundamentalmente irónicas es que cuanto más intentamos estandarizar la instrucción de esa manera, más promovemos la desigualdad,
porque son niños que están aburridos y no reciben lo que necesitan. Otros niños se están quedando atrás. Se quedan cada vez más atrás. Es un estudio realmente interesante que se realizó en New Classrooms que analiza si se permite a los maestros determinar el nivel matemático de los niños y enseñarles según su nivel, acelerando así su progreso, en comparación con cuando se exige a los maestros que enseñen según los estándares del nivel de grado.
Se obtienen cinco veces más beneficios en el aprendizaje si se enseña a los niños según su nivel y se les permite progresar, en comparación con seguir al pie de la letra los estándares del nivel escolar. Y lo sabemos, contamos con numerosos estudios. Si se revisan los estudios de Benjamin Bloom sobre el aprendizaje por dominio de la década de 1980, se encontrarán las mismas conclusiones.
Y sin embargo, el sistema de políticas sigue intentando estandarizar el enfoque, responsabilizando a los docentes por hacer cosas que son esencialmente malas prácticas. Esto crea un profundo dilema para los docentes. Contribuye a la deserción docente .
Las personas inteligentes no quieren estar en un sistema en el que no puedan ser eficaces porque se les impone una serie de supuestos profundamente erróneos. Por lo tanto, este es un problema fundamental y enorme que debemos abordar.
Como dijo Bob, si se les da a los maestros y a los niños la oportunidad de participar en el aprendizaje real, se obtienen mejores resultados. ¿Y cómo logramos que los responsables políticos se desentiendan del proceso? A menos que se prepare a fondo a los profesionales para que se pueda confiar en ellos y dejar que hagan el trabajo.
Si intentas controlar minuciosamente lo que hacen, acabarás ahuyentando a la gente de la profesión. Y tenemos que aprender esa lección en este país.
[00:19:47] Bob Pianta: No podría estar más de acuerdo. Yo, yo, y haría un par de observaciones aquí. No creo que nuestros sistemas, nuestros sistemas educativos aprecien [00:20:00] el.
Apreciemos la diversidad natural entre los niños y aceptémosla como algo real. Aceptemos esa diversidad para que todos los niños se sientan valorados y aprendan de lo que son capaces. Creo que, al crear estos sistemas de gestión del aprendizaje, hemos generado mayores desigualdades en las escuelas.
Algunos niños no son, ya saben, los describimos como, realmente no capaces de aprender. O son, eh, capaces de aprender si yo soy el maestro que los dirige de una manera muy, eh, específica. Pero si nosotros, si seguimos a esos niños fuera de la escuela, puedo evaluarlos. Y tenemos, tenemos innumerables ejemplos de esto en, en, en el libro en el que Howard y yo trabajamos que estos, esos niños que la escuela etiqueta como no tan capaces de aprender son extraordinariamente capaces de [00:21:00] aprender tareas complejas y desafiantes.
Y hacerlo, hacerlo de una manera auténtica, profunda y rigurosa. Así que creo que tenemos que preguntarnos cuál es la desconexión entre lo que sucede fuera de la escuela y lo que puede o no estar sucediendo dentro de ella en términos de las formas en que se ofrece a los niños y las oportunidades que se les brindan los atraen y conectan con ellos.
Las diferencias entre ellos no son tan importantes. Simplemente se manifiestan a través de un camino distinto hacia un aprendizaje relevante y riguroso. Por lo tanto , creo que debemos reflexionar sobre las condiciones que propician este tipo de aprendizaje y participación fuera del ámbito escolar, y si podemos trasladarlo al entorno escolar.
Y yo agregaría aquí la importancia de la voz de los estudiantes como una de esas [00:22:00] condiciones. Linda mencionó esto, y yo, ya saben, quiero reforzarlo aquí. Y se le llama de muchas maneras diferentes, pero la voz de los jóvenes es realmente esencial . Para su propio aprendizaje. Ya saben, hacemos muchos proyectos en la escuela intermedia y a todos les gusta caracterizar la escuela intermedia como una especie de triángulo de las Bermudas, como donde, ya saben, los chicos entran y desaparecen y salen en otro lugar, eh, ya saben, unos años después en la preparatoria.
Pero la participación de los jóvenes realmente transforma las escuelas secundarias. Las convierte de centros donde reina el caos en espacios donde se produce un desarrollo y un aprendizaje reales. Esto se evidencia claramente en las escuelas donde se encuesta a los alumnos de quinto, sexto y séptimo grado sobre sus intereses, participan en los grupos de gobierno escolar o contribuyen a definir el currículo.
Sienten que tienen un papel real y auténtico que desempeñar en la determinación de cómo será su experiencia escolar [00:23:00] y qué aprenderán. Y entonces, ¡sorpresa!, cuando se les da esa oportunidad, se arremangan y se ponen manos a la obra y aprenden; es algo extraordinario y demasiado raro.
[00:23:12] David Osher: Barb, ¿qué conclusiones sacas de esta conversación y qué implicaciones tiene para los profesores de hoy en día?
[00:23:24] Bob Pianta: Esa es la más importante.
​
[00:23:30] Bob Pianta: No hemos privilegiado las relaciones. No las hemos hecho tan explícitas como deberían ser en nuestros sistemas educativos.
En las aulas de primaria y secundaria de todo el país, o en lugares donde se debate sobre políticas, las herramientas que se les proporcionan a los docentes para construir relaciones son escasas. Y en nuestros programas de formación docente, en todos esos contextos diferentes, no hemos dado mayor importancia a las relaciones ni las hemos convertido en una prioridad.
Así que [00:24:00] honestamente, no me sorprende que lo que vemos que está sucediendo y lo que es tan preocupante en muchos de nuestros sistemas escolares públicos es el desvío de capital humano y energía humana de los sistemas educativos. Tenemos un problema con la asistencia, con que los niños se involucren en su clase. O en sus escuelas.
Tenemos un problema con la retención de docentes. Y diría que, en cierto modo, esos problemas expresados por alumnos y profesores son una señal de que están manifestando su descontento. Creo que su mensaje es que el futuro de nuestro sistema educativo debe comprender la importancia fundamental de las relaciones interpersonales.
Para comenzar primero gradualmente y luego de manera muy sistemática y programática para preservar, eh, lo que podemos hacer bien en relaciones de apoyo, y luego hacer movimientos e inversiones muy estratégicos y sistemáticos para que, eh, ya saben, cada día [00:25:00] los maestros puedan aprovechar las pequeñas microinteracciones que son significativas para los niños y significativas para los maestros.
Al mismo tiempo, los responsables políticos se guían no solo por las calificaciones de los exámenes, sino también por el valor de las experiencias sociales y relacionales que los niños tienen con sus profesores. Y, sinceramente, creo que lo mejor que los profesores pueden hacer por los niños es simplemente conocerlos .
[00:25:25] David Osher: Linda, ¿tienes algún punto final que quieras mencionar?
[00:25:29] Linda Darling Hammond: Mucho de lo que estamos hablando sobre la importancia de las relaciones y estos modos de aprendizaje viene, a los pies del maestro, por así decirlo.
Debemos preocuparnos por las grandes inversiones en la formación docente. Pero no debemos culpar a los docentes porque están en un sistema que necesita cambiar. Y debemos asumir la responsabilidad de crear un sistema en el que los docentes puedan ser eficaces, productivos [00:26:00] , atentos y competentes.
Y donde hacemos eso, vemos resultados transformadores para los niños y los maestros. Vemos la eliminación de la escasez de maestros. Vemos maestros que quieren estar allí y se quedan. Vemos niños que quieren venir a la escuela y asisten. Y necesitamos aprender de esos lugares y extraer lecciones sobre cómo debe ser la transformación del sistema.
[00:26:25] David Osher: Permítanme resumir parte de nuestra conversación compartiendo con el presidente de la Junta Estatal de Educación de California una historia de California sobre lo opuesto a lo que Linda Darling Hammond y sus colegas están haciendo. Cuando dirigía la evaluación de la iniciativa Castle Initial de ocho distritos de SEL, entrevisté a líderes y maestros en Oakland y en Sacramento, y en ambos [00:27:00] casos escuché desde el principio sobre el costo que se tomó cuando el estado se hizo cargo de las escuelas y exigió un tipo de enfoque de lectura que ahora sabemos que no funcionó, pero que no pudieron abordar.
Los elementos del desarrollo integral del niño y la individualidad de los que ambos han hablado, dos años después, yo estaba en Sac City. Estaba visitando una clase de primer grado que estaba trabajando con las siete características de los estudiantes eficaces. Y escuchaba a los niños de primer grado hablar sobre ser proactivos.
Y le pregunté a una maestra, diciendo: "Usted lleva mucho tiempo aquí. ¿Qué opina de lo que está sucediendo ahora en el distrito? Con respecto al aprendizaje socioemocional y el enfoque en [00:28:00] el niño".
Me miró, se le llenaron los ojos de lágrimas y me dijo: «Este es mi último año como profesora porque me jubilo y estoy muy agradecida de poder finalmente hacer lo que siempre quise». Sabía lo que tenía que hacer para poder enseñar a estos alumnos. Creo que esto se relaciona con la posición que solemos poner a los profesores cuando ignoramos el factor humano.
Como Bob mencionó anteriormente, esto contribuye a que los docentes puedan enriquecer el aprendizaje de los estudiantes a través de su humanidad y, al mismo tiempo, atender las necesidades de estos. Les agradezco a ambos por estas conversaciones tan enriquecedoras.
[00:28:54] Interlocutor 2: Hay un. [00:29:00] 
Hay un río.
