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Linda Darling-Hammond y Robert Pianta: Episodio 3 , parte A: Los fundamentos relacionales del aprendizaje.
[00:00:00] Orador 3: Hay un.
Hay un río.
[00:00:17] David Osher: En este diálogo en dos partes con Linda Darling-Hammond y Bob Pianta, pasamos de la historia a la estructura, de la experiencia vivida a la arquitectura del desarrollo. La historia de John King podría haberse contado en otra época como la historia de perseverancia individual al estilo de Horatio Alger.
Pero lo que exploramos aquí es algo mucho más trascendental. La experiencia de John no fue simplemente buena fortuna, sino el resultado predecible de condiciones alineadas con la forma en que los seres humanos aprenden y se desarrollan. En la parte A, los fundamentos relacionales del aprendizaje. Linda y Bob eliminan esa premisa central, basándose en [00:01:00] la neurociencia, la ciencia del desarrollo y décadas de investigación en el aula.
Demuestran que las relaciones no son un mero añadido sentimental a la educación. Son el medio a través del cual se activa y se mantiene la cognición. La tensión superficial de Bob y Linda. Si el aprendizaje es relacional, ¿por qué tantas escuelas siguen organizadas de forma que fragmentan las relaciones, aíslan a los profesores y priorizan el cumplimiento sobre la conexión?
Permítanme presentarles a nuestros dos panelistas, personas de quienes he aprendido muchísimo durante décadas. Al presentarlos, quiero que sepan que detesto la hipérbole. Dicho esto, si alguien me preguntara quién es la persona en Estados Unidos que más sabe sobre políticas, prácticas y educación, y cómo mejorarlas, diría que Linda Darling Hammond.
[00:02:00] Y si esa misma persona u otra persona viniera a preguntarme quién en este país sabe más sobre la relación profesor-alumno y cómo afecta al aprendizaje en el aula, yo diría Bob Pianta. Y tenemos la suerte de que ambos nos acompañen hoy para ampliar la conversación fundamental de John King.
Gracias por acompañarnos. Permítanme comenzar citando a John King, quien observó que la escuela, en última instancia, se trata de la relación entre un maestro y un estudiante y el trabajo en el que participan. Las relaciones, dijo John, son cruciales. Jim Comer dijo una vez que las relaciones son para las escuelas lo que la ubicación es para el sector inmobiliario; las relaciones son [ 00:03:00] fundamentales. Bob y Linda, ¿podrían desarrollar estos puntos con más detalle?
[00:03:08] Linda Darling Hammond: Creo que, por supuesto, eso es correcto. Y cuando pensamos en la ciencia del aprendizaje y el desarrollo, una de las cosas que sabemos es que el cerebro se desarrolla, los seres humanos se desarrollan en función de las relaciones y las experiencias.
Y eso es precisamente lo que la escuela debe estructurar y fomentar: cómo crear el tipo de relaciones adecuadas, de naturaleza evolutiva, en las que las personas se sientan seguras y protegidas entre sí, a la vez que crecen y aprenden. Y luego, cómo crear experiencias que despierten la mente, la curiosidad y la indagación, y que permitan que se produzca el aprendizaje.
Y empiezo con una idea, que sé que Bob repetirá mucho, sobre cómo construimos esas relaciones sólidas entre profesores y alumnos. También debemos preocuparnos por las relaciones entre alumnos , porque los compañeros son muy importantes. Tenemos que construir una comunidad y un sentido de responsabilidad compartida [00:04:00] y confianza mutua en el aula.
Pero también quiero señalar que debemos estructurar las escuelas de manera que sean posibles las buenas relaciones. Y a menudo le exigimos al profesor que desarrolle relaciones con sus alumnos. Y hablo de esto desde mi experiencia como profesor de secundaria, donde, ya saben, 180 alumnos, 30 a la vez, seis períodos al día, pasaban por el aula con el modelo de fábrica en las escuelas donde impartí clases.
Y uno podría preocuparse profundamente y con desesperación por todos sus estudiantes, pero no podría atenderlos eficazmente a todos dentro de esa estructura. Por eso, ahora estamos creando nuevos tipos de escuelas secundarias y de enseñanza media que están organizadas para fomentar las relaciones. Y eso es tan importante como lo que los maestros llegan a saber y a ser capaces de hacer.
Tienen que estar en un entorno donde lo que hacen pueda ser eficaz para construir relaciones. Así que en estas escuelas, tendrás un equipo de [00:05:00] maestros que pueden compartir cien estudiantes, y enseñan matemáticas e inglés, artes del lenguaje y ciencias y estudios sociales y comparten la forma en que construyen un currículo y hablan sobre los estudiantes entre ellos y piensan en cómo apoyarlos.
Contarás con un sistema de tutoría en el que cada estudiante formará parte de un grupo familiar de 15 o 20 alumnos, y el tutor estará en contacto con los padres y con los demás profesores, y donde el estudiante tendrá un espacio para aprender habilidades sociales y emocionales y desarrollar un sentido de pertenencia a la escuela, al aula, etcétera.
No entraré en todos los detalles, pero ahora tenemos miles de escuelas que han comenzado a abandonar la premisa del modelo de fábrica, según la cual uno simplemente avanza en la cadena de montaje de un profesor a otro para recibir una lección, para adoptar un entorno en el que el desarrollo de esas relaciones es posible, se apoya y se fomenta.
[00:05:59] David Osher: Permítanme [00:06:00] agregar, mientras voy con Bob, que cuando John King hablaba de la Academia Roxbury, hablaba de ese tipo de estructuración. Bob,
[00:06:11] Bob Pianta: Gracias, David. Linda, esos comentarios coinciden plenamente con mi propia forma de pensar sobre este tema y con una gran cantidad de información científica. Y también , como bien dices, coinciden con mi experiencia personal. Tuve una gran experiencia al comenzar mi carrera como profesor de educación especial, donde tuve la fortuna de trabajar en una escuela intermedia, con alumnos de sexto, séptimo y octavo grado.
Y, y tuve a los mismos niños durante tres años seguidos, y hacia el final de mi primer año, comencé a sentir, eh, esa clase de sensación que a veces tienes como maestro de primer año, donde tienes la sensación de que ya tienes los pies bajo el suelo y, y luego termina el año y tienes que empezar de nuevo, eh, cuando en realidad, eh, estabas realmente listo para empezar con los [00:07:00] niños con los que acababas de terminar el año.
Y para mí fue diferente, porque tuve la suerte de tener a los mismos alumnos al año siguiente. Partíamos de un nivel de confianza mutua muy distinto, y tanto para mí como para ellos fue bastante recíproco . Y creo que, sinceramente, parte de eso fue una experiencia formativa que me llevó a estudiar este recurso, que consideraba muy importante, pero que no había tenido en cuenta las relaciones entre alumnos y profesores.
Y particularmente para estudiar estas relaciones sistemáticamente. Pienso en el punto de John. Sabes, que las escuelas se basan en las relaciones, y pienso en ese punto desde un par de ángulos diferentes que creo que puedo, eh, comentar aquí. Entonces , el primero, como si le preguntaras a cualquier exalumno o estudiante actual.
Sobre aprender algo que fue muy importante para ellos en sus vidas y cuál fue el factor clave que [00:08:00] permitió ese aprendizaje. Creo que para una persona, describirán una relación con un maestro, un mentor o un entrenador que proporcionó la combinación de apoyo y desafío para aprender algo que fue significativo y difícil al mismo tiempo, creo que esta caracterización de la importancia de las relaciones.
Esto pone de manifiesto el papel que desempeñan como factor motivador, como una especie de puerta de entrada a la participación de los estudiantes. Pero hay otro aspecto que Linda señaló muy bien. Y es lo que sabemos, gracias a la ciencia del desarrollo, sobre las relaciones y su conexión con la cognición. Y es aquí donde la alineación entre la ciencia del desarrollo y las políticas y prácticas educativas no es particularmente sólida.
Ciertamente hemos aprendido mucho de la neurociencia cognitiva en los últimos años sobre la conexión entre las relaciones sociales, las experiencias reales que las personas tienen entre sí cuando interactúan, [00:09:00] y las formas en que esas relaciones sociales están conectadas con los procesos cognitivos básicos.
Existe una importante línea de investigación que tiene vínculos con uno de mis colegas de la UVA, Jim Cohen, en la que estudiamos la conexión entre los procesos sociales, en particular las relaciones, y el desempeño en tareas cognitivas. En un experimento específico, monitoreamos la actividad cerebral de los estudiantes mientras realizan una serie de tareas cognitivas.
Pero lo que estábamos haciendo, lo haríamos en condiciones en las que el estudiante está expuesto a información sobre un profesor en particular. Con el que tiene una relación cercana. O un profesor en particular donde esa relación es más neutral. Y cuando se lleva al rendimiento del estudiante en la tarea, cuando se expone al estudiante a información sobre el profesor con el que tiene una relación cercana, se ve una explosión de energía neurológica [00:10:00] que puede ponerse a disposición para la cognición.
Es, eh, realmente sorprendente ver esto. Eh, y, y sabemos, aunque sabemos anecdóticamente sobre la conexión entre las relaciones y la actividad cerebral, eh, ahora estamos empezando a completar parte de la ciencia que hay detrás. Y el tercer punto que quisiera hacer sobre, sobre las relaciones es que creo que, ya sabes, si, si miramos desde una perspectiva amplia, eh, si miramos nuestras teorías del aprendizaje.
Nuestras teorías sobre la escolarización y los mecanismos de la escolarización. Creo que notaríamos una discrepancia entre esas teorías y lo que sabemos sobre los fundamentos del desarrollo humano. Y creo que cuanto más podamos comprender la importancia de las relaciones y luego empezar a ver cómo los maestros pueden poner en práctica los pequeños gestos, el tipo de cosas que hacen cuando dan la bienvenida a los niños a un aula.
Y los grandes cambios [00:11:00] que pueden crearse mediante políticas cuando, eh, creamos un contexto como el bucle para, eh, niños y maestros durante varios años seguidos. Y luego, cuando podemos empezar a cambiar el énfasis de los programas de formación docente, eh, entonces si combinamos estos pequeños y grandes cambios que alinean nuestra educación con nuestras teorías y conocimientos sobre el desarrollo humano, entonces empezamos a ver cómo podemos pasar de la sensación de tener suerte de tener una gran relación con un maestro, a la sensación de que eso es una garantía.
[00:11:39] Linda Darling Hammond: Y la razón por la que tenemos que ser tan deliberados al respecto es que heredamos este tipo de modelo de fábrica que no contemplaba que las relaciones fueran lo más mínimo importantes. De hecho, el objetivo de la escuela era seleccionar y clasificar, poniendo a los niños en la cadena de montaje, que fue el gran invento de Henry Ford en aquella época. Y se suponía que los niños que [00:12:00] no podían con ello debían abandonar y entrar en las fábricas, y así sucesivamente.
Es decir, no había intención de ayudar a los niños a tener éxito. La intención era brindarles una educación básica y dejar que se desenvolvieran por sí mismos en diferentes ámbitos de la vida. Una de las cosas que quiero destacar , Bob, porque lo he apreciado, es la forma en que integraste las interacciones entre adultos y niños en la metodología de la clase, que es una de las herramientas que utilizamos en California en todo nuestro sistema de educación infantil, como parte del sistema de garantía de calidad, por así decirlo.
Así que puedes empezar a instanciar. Comprensiones sobre lo que puede ser útil para los niños en entornos de políticas más regulares. Estamos haciendo lo mismo ahora con una iniciativa estatal de rediseño de escuelas secundarias para construir relaciones en el diseño de la escuela [00:13:00] . Sí. Y luego enseñar a los maestros cómo aprovechar eso.
Y creo que la intencionalidad es fundamental. Cuando fui a Nueva York, aprendí mucho sobre escuelas como esa, que Debbie Byer y otros estaban creando e implementando en California. Me pidieron que ayudara a fundar una escuela secundaria en una comunidad muy acomodada de East Palo Alto, donde dos tercios de los estudiantes abandonaban los estudios, no se graduaban, etc.
Y construimos esta especie de escuela pequeña basándonos en ese diseño, con un cien por cien de alumnos que se graduaban, y el 90% que iba a la universidad, no porque domináramos todas las técnicas de enseñanza, aunque se trabajaba mucho en la enseñanza, sino en gran parte porque realmente desarrollamos la base de relaciones que les permitió ser conocidos personalmente.
Y luego, por supuesto, como estudiante, sabes mucho sobre cómo aprenden y dices: oh, esto realmente va a ayudar a este estudiante. Esto realmente va a ayudar a aquel estudiante. Así que solo quiero reforzar los puntos que estabas mencionando y [00:14:00] la intencionalidad que necesitamos tener
[00:14:02] Bob Pianta: Sí.
[00:14:03] Linda Darling Hammond: Sobre cómo incorporar esto a nuestra forma de hacer las cosas en la escuela.
[00:14:05] Bob Pianta: Creo que esto, una vez más, encaja perfectamente con lo que hemos estado pensando y escribiendo. Un colega mío, el periodista Howard Blumenthal, y yo acabamos de publicar un libro sobre niños de todo el mundo que describen sus experiencias de aprendizaje.
La mayor parte de lo que decimos aquí sobre las condiciones que favorecen su aprendizaje coincide con lo que nos han contado esos estudiantes. Es imposible terminar esas entrevistas sin sentir satisfacción por estos chicos y por lo que aportan a sus vidas, a sus escuelas y a sus comunidades. Y al mismo tiempo, también se puede apreciar cómo nuestro modelo actual, este modelo de enseñanza-aprendizaje masivo, está repleto de normas y exámenes.
Nosotros, educadores y legisladores, hemos creado entornos en los que casi no hay espacio para el tipo de exploración y [00:15:00] proceso de aprendizaje, eh, que estamos describiendo aquí, y el tipo de desarrollo relacional que debe continuar para que los maestros puedan desempeñar un papel que solo va a ser más importante, particularmente a medida que la tecnología comience a absorber alguna parte del rol de instrucción del maestro.
Los estudiantes entrevistados afirman que necesitan que sus profesores desempeñen un papel importante en la creación de vínculos personales con ellos y en el desarrollo de proyectos centrados en sus propios intereses personales.
A medida que la educación se ve cada vez más mediada por la tecnología, será aún más importante apoyar a esos docentes para que puedan desempeñar muy bien el aspecto relacional de su trabajo.
[00:15:46] David Osher: Bob, creo que tu comentario sobre la prensa en las escuelas es muy importante. Hace una década estuve en un equipo de investigación de ASCD que fue a Finlandia, el lugar donde ha estado Linda. [00:16:00] Y fue un caso típico. Yo era un investigador simbólico. Había un superintendente estatal de escuelas simbólico y el superintendente escolar y el maestro del año.
Tras la sesión informativa, nuestra principal conclusión fue que Finlandia estaba logrando más exigiendo menos. Realmente les estaba dando margen de maniobra a las personas para que fueran creativas. Ahora bien, como Linder ha mencionado en sus escritos y demás, esto también incluye una sólida formación docente y apoyo para los profesores, etcétera, etcétera.
Y está todo el sistema de bienestar que realmente lo hace posible. Pero creo que tu punto sobre que si creemos en las relaciones, tenemos que estructurarlas, como decía Linda, pero también tenemos que propiciarlas, lo que significa también bajar el ritmo y dejar que la magia suceda cuando las personas se conectan entre sí.
Permítanme retomar [00:17:00] John King, y una de las cosas que mencionó en Roxbury Prep fue que no solo se centraban en las relaciones, sino también en la construcción de una comunidad. Algo que Linda mencionó brevemente antes. Por lo tanto, los invito a cada uno de ustedes a profundizar en la importancia de una comunidad de aprendizaje y la inclusión de los compañeros.
[00:17:31] Bob Pianta: Al principio de mi carrera de posgrado, tuve la oportunidad de leer un libro de James Garbarino, y en esta obra él estudiaba principalmente a niños vulnerables que crecían con sus propios problemas o en zonas difíciles, y expresaba una elaboración muy rica de lo que una red social y una comunidad realmente significan para los niños que crecen.
Por ejemplo, ¿qué significa cuando los adultos importantes para ti se conocen entre sí y se preocupan por tu desarrollo y bienestar, y te beneficias cuando hablan entre ellos, a menudo de maneras que no percibes, ni siquiera te das cuenta? Para mí, eso simplemente afianzó esta noción de red social, de comunidad social, como algo muy real que para muchos niños sirve como red de seguridad, plataforma de lanzamiento o sistema de apoyo.
Como saben, la comunidad es muy real y está muy presente en la vida de los niños. A menudo, identificamos la comunidad por su ausencia, no por su presencia. Reconocemos su valor cuando no está presente. Y, como saben, las comunidades hacen todo tipo de cosas por el desarrollo de los niños y jóvenes.
Establecen normas sociales, expectativas y metas para que exista un marco común que los niños puedan comprender acerca de los caminos y recursos disponibles para ellos. Eh, las comunidades hacen cosas como [00:19:00] organizar el tiempo donde estructuran entornos de manera que se alineen con las necesidades de los niños, y a veces eso es para niños individuales y a veces para grupos grandes de niños.
Y creo que sabemos muy bien que las comunidades desempeñan un papel fundamental en la formación de las identidades culturales e individuales, aspectos cruciales para los niños, especialmente cuando empiezan la secundaria. Creo que, una vez más, la sabiduría de John en su cita sobre la comunidad radica en señalarla como una entidad muy específica que a menudo nos cuesta identificar.
Es algo muy real y requiere atención y apoyo explícitos. Cada vez que entro en una escuela donde la comunidad está viva, se nota en la energía, en la forma en que las personas interactúan tanto dentro de la escuela como, en particular, en la manera en que la escuela está integrada con las familias de los niños que asisten a ella.
[00:19:54] Linda Darling Hammond: Entonces, para construir sobre la intencionalidad de construir, la comunidad, es algo que tienes que... [00:20:00] Sé explícito sobre cómo hacerlo como maestro. Tiene que ser parte de la preparación docente. ¿Cómo construyes una comunidad en tu aula en la que haya respeto entre todos los estudiantes en la que haya responsabilidad, en la que los niños tengan responsabilidades en la que lleguen a desarrollar empatía?
Por supuesto, el énfasis en el aprendizaje socioemocional es una estrategia para empezar a construir ese tipo de comunidad. Y hemos tenido esta tensión: ¿es una pérdida de tiempo? ¿Te distrae de hacer los cálculos o algo así? Pero la evidencia es muy sólida. Recientemente publicamos un artículo en el Learning Policy Institute que analiza 12 metaanálisis sobre el aprendizaje socioemocional en todo el mundo.
Con cientos de estudios que, rutinariamente, encuentran no solo que los niños sienten más apego y sentido de pertenencia y capacidad para manejar sus vidas, sino también que las escuelas son lugares más seguros y los estudiantes alcanzan niveles más altos. Porque cuando estás en un entorno comunitario donde puedes [00:21:00] confiar en que quienes te rodean están de tu lado, por así decirlo, entonces tu cerebro puede abrirse .
Y hacer el pensamiento y el trabajo que necesita hacer sin estar básicamente inundado de cortisol. Esa hormona del estrés, que aparece cuando eres estigmatizado, cuando te preocupa si sabes que vas a ser malinterpretado. El trabajo sobre la amenaza del estereotipo que Claude Steel y otros han hecho sobre cómo si estás en una, si tienes identidades que son estigmatizadas en la sociedad, llevas contigo una especie de carga de estrés tóxico que realmente interfiere demostrablemente con la cognición y el rendimiento.
Y entonces hay que crear estos espacios seguros y hay maneras de hacerlo. Esto no se puede dejar al azar. El currículo de aprendizaje socioemocional es una de las formas de organizar algunas de las cosas que estamos viendo en las escuelas que adoptan prácticas restaurativas, que incluyen reuniones comunitarias en las que los estudiantes [00:22:00] comparten regularmente sus experiencias y sentimientos en las que también tienen oportunidades de aprender estrategias de resolución de conflictos, así como estrategias para la cooperación.
Y al lograrlo se observan mejores resultados tanto en salud mental como en rendimiento académico. Esto se observa en lugares que utilizan instrucción compleja, una estrategia pedagógica en la que Liz Cohen y Rachel Lotton han trabajado durante años, al igual que muchos otros en todo el mundo. Esta estrategia enseña a los niños a colaborar eficazmente en grupo y ofrece métodos específicos y explícitos para construir una comunidad intelectual que permite el mejor uso de nuestro cerebro, tanto individual como colectivamente.
Así que solo quiero decir que la comunidad. No solo es importante, es algo que se puede y se debe construir intencionalmente. Debe ser una parte importante de la formación docente. No se trata solo de contenido, pedagogía o pedagogía del alumno. También es pedagogía comunitaria [00:23:00] .
Necesitas encontrar la manera de lograrlo. Y creo que mencionaste Finlandia al principio. Una de las cosas que hicieron fue integrar la ciencia del desarrollo en todos los aspectos del sistema educativo, incluido el sistema de cuidado infantil. Cuentan con profesionales muy capacitados que comprenden profundamente el desarrollo infantil.
Este es el pilar fundamental de su riguroso programa de maestría para la formación docente. También incluyen la comprensión de las diferentes formas de aprendizaje infantil y los aspectos relacionados con la educación especial. Consideran que si los docentes aprenden a enseñar a los niños con estilos de aprendizaje más particulares o mayores necesidades, podrán enseñar a todos los alumnos.
Pero eso también creó una manera en que los maestros observan, escuchan atentamente y comprenden. Y construyen sobre diversas formas de aprendizaje con un marco de desarrollo. Y creo que eso impulsó gran parte del éxito en las escuelas terminadas [00:24:00] junto con el hecho de que realmente valoran a los maestros como investigadores.
Para ser admitido en un programa de formación docente, se deben interpretar varios artículos de investigación y responderlos en el examen de admisión. Además, como parte de la preparación para la docencia, se debe realizar una tesis de investigación sobre la práctica. De esta manera, se forma un grupo de profesionales con sólidos conocimientos sobre cómo aprenden las personas y que buscan constantemente aprender más sobre cómo enseñar a los alumnos que tienen en sus aulas.
Y eso forma parte de esa intencionalidad.
[00:24:38] David Osher: ¿Quieres añadir algo, Bob?
[00:24:39] Bob Pianta: Coincido plenamente con la perspectiva de Linda. Las conexiones sociales con el aprendizaje son ricas, complejas y valiosas. Una de las cosas que hemos observado en nuestro trabajo con las relaciones entre niños y maestros es cómo esas relaciones tienen un impacto a largo plazo en su aprendizaje y pensamiento. [00:25:00] 
El valor de esas relaciones radica en la importancia fundamental de que docentes y alumnos aprendan a ponerse en el lugar del otro dentro de una comunidad de aprendizaje. El docente debe adoptar la perspectiva del alumno para que el aprendizaje sea relevante. El contenido relevante de Connect, a su vez, ayuda a construir esa conexión, no solo con el docente, sino, aún más importante, con el resto del aula. Los alumnos también buscan desarrollar actividades comunitarias y un aprendizaje socioemocional que, fundamentalmente, se centra en la habilidad de comprender la perspectiva de los demás y en la perspectiva compartida que surge de dichas actividades.
Un recurso real que lleva a los niños y los convierte en una comunidad y puede hacer de una relación diádica un recurso real para el aprendizaje. [00:26:00]
[00:26:00] Linda Darling Hammond: Significa que el aprendizaje socioemocional de los maestros es
[00:26:04] Bob Pianta: totalmente
[00:26:04] Linda Darling Hammond: Igualmente importante es que todos llegamos a la enseñanza independientemente de nuestros antecedentes familiares, independientemente de lo que hayamos experimentado en la escuela. Llevamos con nosotros estas ideas sobre cómo manejar las cosas y reaccionar.
Y no siempre, o incluso quizás ni siquiera en su mayoría, se basan en un conjunto sólido de principios, comportamientos, conocimientos y acciones que estén bien fundamentados sobre cómo crear una comunidad colaborativa sólida. Así que los docentes tienen que aprender esto, ¿verdad?
[00:26:43] Bob Pianta: Sí, exactamente. Uno
[00:26:44] Linda Darling Hammond: una de las cosas en las que hemos trabajado en Obama, y yo he trabajado en el ámbito de la formación docente, es cómo estructurar la formación docente de manera que los profesores experimenten lo que tendrán que hacer ellos mismos, ¿verdad?
Tanto experimentarlo como luego analizarlo y [00:27:00] comprender las formas de responder a los estudiantes. Y luego, ¿cómo se aprende más sobre lo que realmente hay detrás de la declaración, la acción o lo que sea? Y luego, ¿cómo se respira hondo y se centra uno mismo? La atención plena puede ser muy importante tanto para los profesores como para los estudiantes.
Así que esa es toda un área del currículo que se está desarrollando, creo, en la formación del profesorado y que es fundamentalmente importante para este tipo de entornos en los que los estudiantes reciben el apoyo que necesitan.
[00:27:33] David Osher: Una conexión con los temas de los que ambos han estado hablando es el trabajo de Kimberly s Schuck Riel, quien estará en otra sesión fundamental donde realizó este estudio con un colega en 2016 donde por un lado estaban enseñando a los maestros a ser más conscientes, y al mismo tiempo, la consecuencia de [00:28:00] que la atención plena era menos cortisol.
Cuando midieron los niveles de cortisol de los estudiantes, estos también disminuyeron.
Lo planteo porque creo que se trata tanto del aprendizaje socioemocional del profesor como de su bienestar, lo que nos lleva a los otros temas que hemos tratado antes. Sí. Al pasar a la siguiente serie de preguntas, mientras los escuchaba a ambos, pensaba en un episodio de Ed Utopia llamado Teaching Learning, que trata sobre la enseñanza de las matemáticas como actividad social, y que se emitió en Anchorage, Alaska. Creo que probablemente se trataba de una escuela con un profesor receptivo, debido a que el profesor se basó en las normas creadas por los alumnos sobre cómo trabajarían juntos.
Pero lo interesante de ese video no es solo cómo usan esas normas, sino que, mientras los jóvenes [00:29:00] hablaban sobre cómo pensaban en los problemas de matemáticas, se podía ver en los ojos de los otros jóvenes que estaban viendo, oh, hay otra manera de pensar en esto, y eso es tan poderoso tanto intelectual como socialmente.
En este diálogo en dos partes con Linda Dolling Hammond y Bob Pte , pasamos de la historia a la estructura, de la experiencia vivida a la arquitectura del desarrollo. La historia de John King podría haberse contado en otra época como una historia de suerte y perseverancia individual, al estilo de Horatio Alga.
Pero lo que exploramos aquí es algo mucho más trascendental. La experiencia de John no fue simplemente buena suerte, sino el resultado predecible de condiciones alineadas con la forma en que los seres humanos aprenden y se desarrollan. En la parte A, los fundamentos relacionales del aprendizaje. [00:30:00] Linda y Bob eliminan esa premisa central, basándose en la neurociencia, la ciencia del desarrollo y décadas de investigación en el aula.
Demuestran que las relaciones no son un mero añadido sentimental a la educación. Son el medio a través del cual se activa y se mantiene la cognición. La tensión esencial de Bob y Linda se hace patente. Si el aprendizaje es relacional, ¿por qué tantas escuelas siguen organizadas de forma que fragmentan las relaciones, aíslan a los docentes y priorizan el cumplimiento sobre la conexión? Continuemos con la Parte B: de la ciencia del desarrollo al cambio sistémico.
